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Asmens duomeny privatumo politika (GDPR)

KANDIDATUY | DARBUOTOJUS ASMENS DUOMENUVY PRIVATUMO
POLITIKA

Sioje privatumo politikoje UAB Directo, kodas 125943981, adresas Juozo Balcikonio g. 9, Vilnius,
Lietuvos Respublika, (toliau - Bendrové arba Duomenuy valdytojas) pateikia informacijg apie Jusy
(kaip kandidato | Bendroveés paskelbtas laisvas darbo vietas) asmens duomeny, gauty Jums
dalyvaujant potencialiy Bendrovés darbuotojy atrankoje, tvarkyma.

Bendrové gerbia kandidaty | Bendrovés paskelbtas laisvas darbo vietas privatuma ir asmens
duomenis renka ir tvarko tik pagal asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimus, jskaitant ir 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
2016/679 del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau - BDAR).

Jusy dalyvavimas atrankoje ir asmens duomeny pateikimas yra savanoriskas, taciau jy nepateikus,
Bendrové negalés sudaryti Jums salygy dalyvauti atrankoje | Bendroves paskelbtas laisvas darbo
vietas.

Prasome idémiai perskaityti Sia kandidaty i darbuotojus asmens duomenuy privatumo
politika, kadangi dalyvaudami atrankoje | Bendroveés paskelbtas laisvas darbo vietas patvirtinate, kad
susipazinote su Sia privatumo politika, ir sutinkate su Jisy asmens duomeny tvarkymu personalo
atrankos tikslais Sioje privatumo politikoje numatyta tvarka.

TVARKOMI ASMENS DUOMENYS, JU TVARKYMO TIKSLAI, TVARKYMO PAGRINDAI BEI
TERMINAI

Jusy asmens duomenis, gautus Jums dalyvaujant atrankoje | Bendrovés paskelbtas laisvas darbo
vietas, tvarkome Bendroves personalo (darbuotojy) atrankos tikslais.

Papildomai, atkreipiame Jlsy démesj, kad kandidatuodami | Bendrovés paskelbtas laisvas darbo
vietas esate informuotas, kad turime teise susisiekti su Jusy nurodytu buvusiu darbdaviu, siekiant
gauti is jo informacija, susijusia su Jusy kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis.
Pateikdami savo buvusio darbdavio kontaktinio asmens duomenis, turétumeéte informuoti jj apie tokiy
duomeny pateikimg Bendrovei ir tai, kad su juo Jusy atrankos tikslais gali susisiekti Bendrové. Su Jusy
esamu darbdaviu galime susisiekti tik gave tam Jusy atskirg sutikima.

Tvarkomi asmens duomenys Gyvenimo aprasymas (CV), vardas, pavardeé, gimimo data, kontaktiniai
duomenys (telefono Nr., el. pasto adresas), informacija apie iSsilavinima, informacija apie darbo
patirt], kita kandidato pateikta (jskaitant pokalbio metu) ar jo vertinimo/atranky metu gauta
informacija (testy rezultatai), jskaitant rekomendacijas bei informacija, susijusig su kandidato
kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, gauta i$ kandidato buvusio ar esamo
(iS esamo darbdavio - tik gavus tam atskirg kandidato sutikimg) darbdavio.

Asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas Asmens duomenys tvarkomi remiantis Jusy, kaip
duomeny subjekto, sutikimu, kuris gali bati iSreiSkiamas pateikiant Bendrovei savo gyvenimo
aprasyma (pvz., nurodytu el. pastu) ar kitu budu kandidatuojant j laisva darbo vietg (BDAR 6 str. 1 d.
a) p.). Duomenys iS buvusio darbdavio gaunami teiséto Bendrovés intereso gauti informacijg apie
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kandidatg iS jo buvusio darbdavio (BDAR 6 str. 1 d. f) p.) pagrindu, o iS esamo - atskiro kandidato
sutikimo pagrindu (BDAR 6 str. 1 d. a) p.).

Asmens duomeny saugojimo laikotarpis Iki atitinkamos personalo atrankos | konkrecig pozicijg
pabaigos ir 1 (vieng) ménesj po to (kiek reikalinga techniskai istrinti duomenis).

Asmens duomeny saltinis Potencialaus kandidato asmens duomenys gaunami is JUsy paties, kaip
duomeny subjekto, taip pat tam tikrais atvejais is treciyjy asmeny - kandidato buvusio ar esame
darbdavio atstovo, kai susisiekiame su Jusy nurodytu buvusiu darbdaviu.

JUSU ASMENS DUOMENU GAVEJAI

Bendrovéje tvarkomi asmens duomenys taikytiny teises akty nustatyta tvarka bei esant teisétam
pagrindui gali bati teikiami duomeny gavéjams tiek, kiek tai batina atitinkamam duomeny tvarkymo
tikslui pasiekti. Tam, kad pasiektume anksciau nurodytus asmens duomeny tvarkymo tikslus, Jlsy
asmens duomenis galime teikti: 1) paslaugy teikéjams, veikiantiems kaip Bendrovés asmens
duomeny tvarkytojai, ir teikiantiems Bendrovei paslaugas, jskaitant personalo atrankos paslaugas
(duomeny tvarkytojas: VV Consulting Group, UAB, juridinio asmens kodas 302710393), taip pat
paslaugas, susijusias su IT, Bendrovés naudojamy programy priezilra, serveriy suteikimu ir priezitra
ir kt.; 2) teisés aktuose numatytais atvejais teisésaugos ir priezilros, taip pat kitoms valstybés ir
savivaldybeés institucijoms, vykdant teisés akty reikalavimus; 3) teismams, kitoms gincus
nagringjancioms institucijoms; 4) kitiems tretiesiems asmenims, apie kuriuos Jums aiSkiai praneSama
ir/ar gaunamas Jusy sutikimas; 5) Bendrovés audito ir susijusias paslaugas teikianCioms bendrovems,
teisiniy ir finansiniy konsultacijy paslaugy teikéjams; 7) kitiems verslo subjektams, Bendrovés
susijungimo su kitu juridiniu asmeniu ar sigijimo atveju, jskaitant teisinj patikrinimg atliekantiems
asmenims.

JUSY, KAIP ASMENS DUOMENU SUBJEKTU, TEISES

Jus, kaip asmens duomeny subjektas, turite visas taikytinuose teisés aktuose numatytas teises,
jskaitant teise:

- Atsaukti duota sutikima: galite bet kada atSaukti sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo
(sutikimo atSaukimas nedarys poveikio sutikimu pagristo asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki
sutikimo atSaukimo, teisétumui) kreipdamiesi | mus Sioje privatumo politikoje nurodytais kontaktais.

- Prasyti susipazinti su savo asmens duomenimis: galite susipazinti su Jusy asmens
duomenimis, kuriuos tvarko Bendrové, gauti informacijg apie tai, kaip jie renkami, kiek laiko saugomi
ir kas bei kokia apimtimi gauna duomenis apie Jus. Taciau Jusy teise susipazinti gali riboti teisés aktai.

- Reikalauti iStaisyti asmens duomenis: galite reikalauti, kad Bendrové istaisyty tvarkomus su
Jumis susijusius asmens duomenis, jei jie yra neteisingi, netikslUs ar neiSsamus.

- Nesutikti su Jusy asmens duomenuy tvarkymu, jskaitant, kai Jusu asmens duomenys
tvarkomi remiantis teisétu interesu: tam tikromis aplinkybémis turite teise nesutikti su Jusy
asmens duomeny tvarkymu.

- Reikalauti apriboti asmens duomeny tvarkyma: jei manote, kad Bendrovés tvarkomi Jusy
asmens duomenys yra neteisingi arba nesutikote su duomeny naudojimu, galite pareikalauti, kad
naudodama Siuos duomenis Bendrové apsiriboty vien saugojimu, iki kol bus nustatytas duomeny
teisingumas arba bus patikrinta, ar Bendrovés teiséti interesai nusveria Jusy interesus.

- Reikalauti istrinti asmens duomenis: jei Jisy asmens duomenys yra tvarkomi neteisétai,

https://wiki.directo.ee/ Printed on 2025/07/29 02:28



2025/07/29 02:28 5/5 KANDIDATY | DARBUOTOJUS ASMENS DUOMENU PRIVATUMO POLITIKA

nesutinkate su tokiu Jusy asmens duomeny tvarkymu ar yra kiti teisés aktuose numatyti pagrindai,
JUs turite teise reikalauti, kad duomenys bty istrinti, taikant teisés aktuose numatytus apribojimus.

- | duomenuy perkeliamuma: JUs turite teise gauti su Jumis susijusius asmens duomenis, kuriuos Jus
pateikéte Bendrovei, susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, ir turite teise
prasyti persiysti tuos duomenis kitam duomeny valdytojui, teisés aktuose numatyta tvarka.

- Pateikti skunda Valstybinei duomenuy apsaugos inspekcijai: turite teise pateikti skunda
Valstybinei duomeny apsaugos institucijai, jei manote, kad su Jumis susijes asmens duomeny
tvarkymas atliekamas pazeidZiant teisés akty reikalavimus. Taciau visada prasome pirmiausia kreiptis
i mus Sioje privatumo politikoje nurodytais kontaktais.

Teikiant prasymus dél teisiy, susijusiy su asmens duomeny tvarkymu, turésite patvirtinti savo
tapatybe (pvz., pateikiant prasyma elektroniniy rysiy priemonémis, turite jj pasirasyti elektroniniu
parasu, kreipiantis | Bendrove fiziSkai atvykus/siuncCiant praSyma pastu - pateikti asmens tapatybe
patvirtinantj dokumenta ar teisés akty numatyta tvarka patvirtintg jo kopijg). Mes priimsime tik tuos
prasymus dél Jasy teisiy jgyvendinimo, kurie bus uzpildyti/pateikti rislia ir suprantama valstybine
kalba (lietuviy kalba), jskaitomais raSmenimis, praSyme nevartojama jzeidzianciy ar nepagarbiy
formuluociy, aiskiai ir konkreciai nurodyta, kurig teise (kurias teises) siekiama jgyvendinti ir
pateikiamos su teises jgyvendinimu susijusios aplinkybés.

PraSyma jgyvendinti duomeny subjekto teise(-es) laikysime nepagristu ir galime jo nejgyvendinti, kai
jame nenurodyta, kokig teise(-es) siekiama jgyvendinti, taip pat kita Sioje privatumo politikoje ar
BDAR reikalaujama batina informacija.

Atkreipiame démesj, kad Bendrove gali atsisakyti nagrinéti Jusy prasyma arba uz tai paprasyti
atitinkamo mokescio, jei praSymas yra akivaizdZiai nepagristas arba perteklinis, bei kitais teisés
aktuose nustatytais atvejais.

| visus Jusy prasymus, susijusius su Jusy, kaip asmens duomeny subjekto, teisiy jgyvendinimu,
atsakysime nepagristai nedelsdami, taCiau ne véliau nei per 1 (vieng) ménesj nuo praSymo gavimo
dienos, iSskyrus BDAR nurodytas iSimtis.

PAPILDOMA INFORMACIJA

Jei turite klausimy ar norite jgyvendinti savo teises, susijusias su asmens duomeny tvarkymu, galite
kreiptis | Bendrove el. pastu karjera@directo.lt ar pastu, laiSka siunciant Bendrovés registruotos
buveinés adresu (Juozo Balcikonio g. 9, LT-08247 Vilnius, Lietuvos Respublika), arba fiziSkai atvykus
Bendrovés registruotos buveinés adresu.
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